Tampere Ote poytakirjasta 4/2022 1(4)
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§34
Valtuustoaloite tyokyvyttomyyseldkeldisten aseman parantamiseksi ja ennaltaehkaisevien
toimenpiteiden toteuttamiseksi - Aila Dindar-Jarvinen

TRE:3875/05.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Pietikainen

Valmistelijan yhteystiedot

Henkildstojohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 914

ja tyohyvinvointipaallikké Sami Uusitalo, 040 806 2078, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Esitetaan valtuuston paatettavaksi:

Aila Dundar-Jarvisen valtuustoaloite ja siihen annettu henkil6stoyksikon
lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Perustelut

Aila Dundar-Jarvinen on esittanyt valtuustoaloitteessaan, etta kaupunki
etsii keinoja ja toimenpiteitg, joilla voidaan parantaa
tyokyvyttomyyselakkeella olevien ihmisten asemaa. Lisaksi tulisi 16ytaa ja
toteuttaa ennaltaehkaisevia toimenpiteitd, jotta tyokyvyttomyyselakkeelle
ei jouduta jaamaan.

Keva voi mydntaa tyontekijalle tydkyvyttdmyyseldkkeen, mikali
tyontekijan tydkyvyn arvioidaan heikentyneen pitkaaikaisesti sairauden
vuoksi. Tydkyvyttdmyyseldke voidaan myontaa pysyvana,
madraaikaisena, taytena tai osa-aikaisena. Maaraaikaisesta
tyokyvyttomyyselakkeesta kaytetaan vakiintuneesti nimitysta
kuntoutustuki. Kuntoutustukea mydnnettaessa arvioidaan, etta tyokyky
voidaan palauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla. Pysyvan
tyokyvyttomyyselakkeen tulisi aina olla viimeinen vaihtoehto. Yksittaisen
tyontekijan tyduran jatkuminen on aina parempi ratkaisu inhimillisesti ja
taloudellisesti seka tydnantajalle etta tyontekijalle itselleen.

Tampereen kaupungilla tehdaan aktiivisesti toimenpiteita
tyéhyvinvoinnin, tydssa jaksamisen, tydon kuormittavuuden torjumisen,
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sairauspoissaolojen ennaltaehkaisyn seka tyon mielekkyyteen
panostamisen parissa. Eri tilastoja ja seurantatutkimusten tuloksia
raportoidaan saannollisesti johdolle ja niiden pohjalta tehtyja
toimenpiteita seurataan kaupunki- ja yksikkotasolla. Tydkyvyttomyyden
ehkaisyyn liittyvat keinot voidaan jakaa toimenpiteisiin, joilla
ennaltaehkaistaan tyokyvyttomyytta, puututaan tyokyvyttomyyteen
varhaisessa vaiheessa tai pyritaan palauttamaan yksilon tydkykya.

Ennaltaehkaisevissa toimenpiteissa korostuvat tydpaikan toimenpiteet.
Naita ovat esimerkiksi tydn kuormitustekijoiden kartoittaminen
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa seka panostaminen tydn
mielekkyyteen, hyvaan esimiestyohon ja toimintakulttuuriin.
Toimintakulttuurin ja tyon laatutekijéiden kehittymista seurataan
saannollisesti toteutettavilla kyselyilla, kuten tydntekijakokemuskyselyllg,
Kunta10 -tutkimuksella, esimiesarvioinneilla seka jokaisen tydntekijan
kanssa kaytavilla kehityskeskusteluilla.

Kaupungin laatimalla varhaisen tuen mallilla pyritaan varmistamaan, etta
jokainen tydntekija saa riittavasti tukea tyokyvyn heikentyessa.
Tyontekijan ja esimiehen valisessa tydkykykeskustelussa sovitaan
konkreettisista tukitoimista ja otetaan tarvittaessa tydterveyshuolto
mukaan keskusteluun. Toimenpiteet voivat liittya tydn sisaltédn ja
muokkaukseen, korvaavaan tyohon, osaamisen kehittamiseen,
esimiestyohdn tai erilaisiin varhaisvaiheen kuntoutusmuotoihin.
Tilanteen pitkittyessa kaynnistetaan toimet henkilén uudelleen
sijoittamiseksi alentunutta tyokykya vastaavaan tehtavaan jossakin
kaupungin yksikdssa.

Tyokykya palauttavissa toimissa korostuvat tyoterveyshuollon osaaminen
ja rooli. Talléin laajennetaan keinovalikoimaa sairauden hoidon lisaksi
ammatillisen ja ladkinnallisen kuntoutuksen vaihtoehtoihin seka
tarvittaessa myos kuntoutustukeen tai muihin eldkeratkaisuihin.

Tyokyvyttomyyden ehkaisemisen toimintamalleja vahvistetaan ja
kehitetaan aktiivisesti ensisijaisesti edistamalla esimiesten osaamista ja
tyoterveysyhteistyota. Kaupungissa toimii palveluryhmien
tydkykyasiantuntijoista koostuva tydkykyverkosto, jonka tehtavana on
varmistaa oman palveluryhmansa esimiesten tydkyvyn tuen kaytantdjen
osaamista ja toimia esimiesten ja tydyhteisojen tukena erilaisissa tyokyky-
ja tyokykyjohtamisen haasteissa. Myds henkilostoyksikdon
Uraohjauspalvelut tarjoaa tukea esimiehelle, tydntekijalle ja tyoyhteisodlle
tyokyvyn muutostilanteissa. Uutena toimenpiteena vuonna 2021
aloitettiin tyduravalmennus -pilotti tydkyvyn yllapitamiseen ja tyduran
hallintaan.

Menossa on myo6s uuden tyokyvyn johtamista tukevan tyokyvyn
hallintajarjestelman kayttéonottoprojekti. Kaupungin esimiehille
suunnattuun johtamisen valmennusohjelmaan on tulossa oma osionsa,
jossa kasitellaan tyokyvyn hallintaan, tydterveyshuoltoon, tydsuojeluun ja
-turvallisuuteen liittyvia kokonaisuuksia.
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Kaupunki kehittaa uusia keinoja tydkyvyttdmyyden ehkaisyn
keinovalikoimaan saanndllisessa yhteisydssa yhdessa tydterveyshuolto
Pirten, Tydterveyslaitoksen ja Kevan kanssa. Tyoterveyshuollon
toiminnan painopistetta pyritdan ohjaamaan kohti ennaltaehkaisya ja
erityisesti tydssa jaksamisen tukemiseen. Tydterveyslaitoksen kanssa
ollaan mukana kehittamassa uusia keinoja mielenterveyden tukemiseksi
tyon arjessa. Kevan kanssa on kaynnistynyt uusi tydelamayhteytta
tukevan kuntoutusmuodon pilottihanke masentuneiden tyontekijoiden
tyokyvyn palauttamiseksi. Yksittaisena toimenpiteena voidaan lisaksi
mainita, etta syksyn 2021 aikana jarjestettiin kaupungin johdolle Tyo,
mielenterveys ja hyvinvointi -seminaari yhteistydssa Kevan, Pirten ja
Tyoterveyslaitoksen kanssa.

Tampereen kaupunki pyrkii tukemaan tyontekijoiden tyokykya tyduran
alusta alkaen tyontekijan yksildlliseen tilanteeseen parhaiten sopivalla
tavalla. Tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisy on kaikkien osapuolten
yhteinen etu.

Tiedoksi
Aila Dundar-Jarvinen, Niina Pietikainen, Sami Uusitalo, Katja Nieminen

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Aila Dundar-Jarvinen
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Muutoksenhakukielto
8§34

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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